MINISTERIO DE SALUD
Instituto Nacional de Rehabilitacion Ne ] :)2, -2017-SA-DG-INR.

“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd-Japon

QEPVBLICADEL i,

Resolucién Directoral

Chorrillos, 25 de Setiembre del 2017

Visto, el Expediente N° 16-010666-001 que contiene el Informe N° 313-2016-OP-INR, emitido por la Oficina
de Personal y la Memorando N° 091-2017-OEPE/INR de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
\ del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japon y;

%/ CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, la misma que en la Cuarta Disposicion
Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico
de Personal - PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la
Entidad- CPE;

Que, la Duodecima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante
Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR se establecer la progresividad de la
implementacion de la aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades; mientras que la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, derog el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
que aprobd los lineamientos para fa elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, se formalizo la aprobacion de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de
Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, se formalizo la aprobacion de la
modificatoria de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE":

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada precedentemente, el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional es el documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, seg(in
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades piblicas durante el periodo de
transicion del sector piblico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al
CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobiemo se encuentran
establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la aludida Directiva;

Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva antes mencionada, establece que aquellas
entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion previstas
en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer



ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico;

Que, el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto para el Sector Publico
para el afio fiscal 2017, autoriza el nombramiento hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracion en Salud — CLAS, definidos en la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1153;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 44-2017/MINSA, aprueba los “Lineamientos para la composicion
del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
Comunidades Locales de Administracion en Salud — CLAS, en el marco del nombramiento dispuesto en la
Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017" y el “Cronograma de
Actividades para el Nombramiento 2017".

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 608-2017/MINSA, de fecha 26 de julio del 2017, se
aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores”, con un total de 478 cargos clasificados, que incluye 448 cargos
ocupados y 30 cargos previstos.

En uso de las facultades conferidas en la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el
" * " Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion y;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y el Jefe de la
//2{71:5‘\"32‘\ Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(-Japon;
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SERESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del instituto
Nacional de Rehabilitacién “Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(-Japén, que contiene un total de

cuatrocientos setenta y ocho (478) cargos clasificados, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- La presente Resolucion Directoral, sera remitido a la Oficina de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- Disponer que se publique la presente resolucion y sus anexos en la pagina web institucional.

Registrese y comuniquese.
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Instituto Nacional de Rehabilitacion
"Dra, Adriana Rebaza Flores"

—-—— Amistad Perti - Jap6n
AnexoN° 4-B
FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO 2017 |
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGAN . " .
DESCOI?CENTRADO INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Peru - Japén
SECTOR: SALUD
. |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECGION GENERAL
JDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
12 G
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL ) 3 CONFIANZA
0001 Director/a de Instituto Especializado 01101003 SP-DS 1 1
0002 Director/a Adjunto 01101002 EC 1 1 1
0003 |Asesor/a 01101003 S§P-DS 1 1 )
0004 |Trabajador/a Social 01101005 SP-ES 1 1
0005 / 0006 |Especialista en Gestién en Salud | 01101005 SP-ES 2 2
0007 / 0010 JEspecialista Administrativo | 01101005 SP-ES 4 4
0011 JAsistente Administrativo | 01101006 SP-AP 1 1
0012 |Técnico/a Administrativo (Il 01101006 SP-AP 1 1
0013 |Técnico/a Administrativo | 01101006 SP-AP 1 1
0014 / 0018 _ |Asistente Ejecutivo | 01101006 SP-AP 5 5
0019 |Auxiliar Administrativo 01101006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 19 19 0 1
*) Directivo superior de libre designacion (nivel de confianza)
L. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
o SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL o) 5 CONFIANZA
0020 | Jefe/a del Organo de Control Institucional 01102007 SP-DS 1 1
0021 |Auditor Principal 01102004 SP-EJ 1 1
0022 |Auditor 01102005 SP-ES 1 1
0023 |Asistente Administrativo | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL o 3 CONFIANZA
0024 [Director/a Ejecutivo/a 01103002 EC 1 1 1
0025 __ |Analista Financiero 01103005 SP-ES i) 1
0026 _|Especialista en Inversion Publica | 01103005 SP-ES 1 1
0027 |/ 0028  |Especialista en Presupuesto | 01103005 __SP-ES 2 2
0029 / 0031 |Especialista Administrativo | 01103005 SP-ES 3 3
0032 / 0033 |Asistente Administrativo I 01103005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 10 10 0 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL ) 3 CONFIANZA
0034 |Jefe/a de Oficina 01104003 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 1 1 0 0
V. DENOMINACION DEL ORGé_NO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
5 : SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL o 5 CONFIANZA
0035 |Jefe/a de Oficina 01105003 SP-DS 1 1
0036 | Técnico/a Administrativa Il 01105006 SP-AP 1 1
0037 _ |Asistente Ejecutivo | 01105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
VL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL o P CONFIANZA
0038 |Jefe/a de Oficina 01106003 SP-DS 1 1
0039 |Médico 01106025 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
e SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 5 B CONFIANZA
0040 |Jefe/a de Oficina 01107003 SP-DS 1 1 *)
0041 Abogado/a Especialista 01107005 SP-ES 1 1
0042 |Abogado/a 01107005 SP-ES 1 1
0043 |Asistente Ejecutivo | 01107006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 0

(*) Directivo superior de libre designacion (nivel de confianza)




Instituto Nacional de Rehabilitacién

F“ "Dra. Adriana Rebaza Flores"
-e Amistad Perti - Japén
AnexoN°4-B
FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO 2017 |
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGAN " » - i
IE:O,?CENTRMO INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Pert - Japén
[SECTOR: SALUD
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACION DEL CARGO [ CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL o) 3 CONFIANZA
0044  |Director/a Ejecutivo/a 01108002 EC 1 1 1
0045  |Especialista Administrativo | 01108005 SP-ES 1 1
0046 |Asistente Ejecutivo | 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
VIIL DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIilL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
SITUACION DEL CARGO [ CARGO DE
o c T
N° ORDEN ARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL 5 5 CONFIANZA
0047  |Jefe/a de Oficina 01108013 SP-DS 1 1 {*)
0048  [Trabajador/a Social 01108015 SP-ES 1 1
0049 / 0050  |Especialista Administrativo | 01108015 SP-ES 2 2
0051 Educador/a para la Salud | 01108015 SP-ES 1 1
0052 |Asistente Administrativo Il 01108015 SP-ES 1 1
0053 Especialista en Administracion de Recursos 01108015 SP-ES q
Humanos
0054 / 0055 _JTécnico/a Administrativo Il 01108016 SP-AP 2 2
0056  JTécnico/a en Servicio Social 01108016 SP-AP { 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 Q Q
(*} Directivo superior de libre designacion (nivel de confianza)
VIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIIL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
2 : SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASfICACION TOTAL ) 3 CONFIANZA
0057  |Jefe/a de Oficina 01108023 SP-DS 1 1 {*)
0058 |Contador/a | 01108025 SP-ES 1 1
0059 |Tesorerofa | 01108025 SP-ES 1 1
0060 / 0063 |Especialista Administrativo | 01108025 SP-ES 4 4
0064 / 0065 JAsistente Administrativo | 01108026 SP-AP 2 2
0066  JTécnico/a Administrativo Il 01108026 SP-AP 1 1
[ 68670069 Tecnicora Administratvo 11 UTTU80Z6 SP-AP E:] 3
0070 JTécnico/a Administrativo | 01108026 SP-AP 1 1
0071 Auxiliar Administraﬁvo_ 01108026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 15 0 0
(*) Directivo superior de libre designacion (nivel de confianza)
VI, DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VI3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
" SITUACION DEL CARGO [ CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL ° E CONFIANZA
0072 |Jefe/a de Oficina 01108033 SP-DS 1 *)
0073 |Coordinador/a | 01108034 SP-EJ 1
0074 |/ 0077 Especialista Administrativo | 01108035 SP-ES 4 4
0078 / 0079  |Asistente Administrativo Il 01108035 SP-ES i 2
0080  |Asistente Administrativo | 01108036 SP-AP 1 1
0081 |Técnico/a Administrativo | 01108036 SP-AP 1 1
0082 / 0085 |Técnico/a Administrativo Il 01108036 SP-AP 4 4
0086 JAuxiliar Administrativo 01108036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 15 0 0
(*) Directive superior de libre designacion (nivel de confianza)
VIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIIL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
5 SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 3 CONFIANZA
0087 |Jefe/a de Oficina 01108043 SP-DS 1 1
0088/ 0091 [Técnico/a en Servicios Generales Il 01108046 SP-AP 4 4
0092 / 0098 |Técnico/a en Servicios Generales | 01108046 SP-AP 4 i
0099 / 0100 Chofer 01108046 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 14 0 0
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FORMATO N° 1

Instituto Nacional de Rehabilitacién
"Dra. Adriana Rebaza Flores"
Amistad Perti - Japén

AnexoN° 4-B

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO 2017

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
Iggg:g,‘:CENTmo INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Peri - Japén
ISECTOR: SALUD
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION DEL CARGO[ CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL ) 3 CONFIANZA
0101 Director/a Ejecutivo/a 01108002 EC 1 1 1
0102 | Asistente Administrativo |l 01109005 SP-ES 1 1
0103 / 0104 |Técnico/a Administrativo | 01109006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 4 4 0 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL ) 3 CONFIANZA
0105 |Jefe/a de Oficina 01110003 SP-DS 1 1
0106  |Asistente Profesional | 01110005 SP-ES 1 1
0107 |Técnico/a en Soporte Informatico 01110006 SP-AP 1 1
o108 / 0108 | Técnico/a en Estadistica 01110006 SP-AP 2 2
0110 / 0111 Técnico/a Administrativo | 01110006 SP-AP 2 2
0112 / 0114 Augxiliar Administrativo 01110006 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 10 10 Q 1]
XI. DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
R SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [CLASIFICACION| TOTAL = 5 CONFIANZA
0115 | Jefe/a de Oficina 01111003 SP-DS 1 1
0116 |Periodista 01111005 SP-ES 1 1
0117  |Especialista Administrativo | 01111005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
XII. !DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MENTALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION]| TOTAL SITUiCION DELSARCD CARG?_E.E.
O P CONFIANZA
0118 Director/a Ejecutivo/a 01112002 EC 1 1 1
0119 Asistente Ejecutivo | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MENTALES _
XiL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL. APRENDIZAJE
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO |CLASIFICACION| ToTAL 5 3 CONFIANZA
0120 |.Jefe/a de Departamento 01112013 SP-DS 1 1
0121 / 0125 |Médico Especialista 01112015 SP-ES 5 5
0126 / 0127 Trabajador/a Social 01112015 SP-ES 2 2
0128 / 0131 Psicologo 01112015 SP-ES 4 4
0132 / 0138 |Promotor/a Social 01112015 SP-ES 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 19 0 0
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MENTALES
XI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA COMUNICACION
" SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 5 3 CONFIANZA
0139 |Jefe/a de Departamento 01112023 SP-DS 1 1
0140 / 0145 Médico Especialista 01112025 SP-ES 6 6
0146 |Médico 01112025 SP-ES 1 1
0147 / 0148 |Trabajador/a Social 01112025 SP-ES 2 2
0149 / 0150 |Psicélogo 01112025 SP-ES 2 2
0151 _/ 0157 |Promotor/a Social 01112025 SP-ES ks 7
0158 / 0168  |Tecnélogo Médico 01112025 SP-ES 11 11
0169 | Técnico/a Especializado 01112026 SP-AP 4 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 31 0 0
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Instituto Nacional de Rehabilitacidn

C "Dra. Adriana Rebaza Flores"
e Amistad Perli - Japén
AnexoN° 4 -B
FORMATO N° 1
[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO 2017
ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
Igi‘*ggggmm INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd - Japén
|SECTOR: SALUD
XIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MENTALES
XI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL DE LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION SOCIAL
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
o C
N° ORDEN ARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 3] 3 CONFIANZA
0170 |Jefe/a de Departamenta 01112033 SP-DS 1 1
0171/ 0174 JMédico Especialista 01112035 SP-ES 4 4
0175 / 0180 |Psicdlogo 01112035 SP-ES 6 6
0181 / 0191 Tecnélogo Médico 01112035 SP-ES 11 9 2
0192 / 0193 |Trabajador/a Social 01112035 SP-ES 2 ]
0194 / 0199 |Promotor/a Social 01112035 SP-ES 6 5 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 27 3 0
XIN. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MENTALES
Xil.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION TOTAL ) 3 CONFIANZA
0200 |Jefe/a de Departamento 01112043 SP-DS 1 1
0201 / 0205  |Médico Especialista 01112045 SP-ES 5 5
0206 |Médico 01112045 SP-ES 1 1
0207 _ |Psicélogo 01112045 SP-ES 1 1
0208 / 0224 JTecndlogo Médico 01112045 SP-ES r 16 1
0225 |Trabajador/a Social_ 01112045 SP-ES 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 25 1 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MOTORAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL ) 3 CONFIANZA
0226 |Director/a Ejecutivo/a 01113002 EC 1 1 1
0227 tAsistente-Ejeetitivet 011130068 SP-AP (] 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MOTORAS
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LAS LESIONES CENTRALES
= SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL e 5 CONFIANZA
0228 |Jefe/a de Departamento 01113013 SP-DS 1 1
0229 / 0233 |Médico Especialista 01113015 SP-ES 5 “ 1
0234 / 0236 |Médico 01113015 SP-ES 3 3
0237 / 0238 |Trabajador/a Social 01113015 SP-ES 2 2
0239 |Psicologo 01113015 SP-ES 1 1
0240 / 0257 |Tecndlogo Médico 01113015 SP-ES 18 17 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 28 2 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MOTORAS
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LAS LESIONES MEDULARES
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° QRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 5 3 CONFIANZA
0258 |Jefe/a de Departamento 01113023 SP-DS 1 1
0259 / 0262 |Médico Especialista 01113025 SP-ES 4 4
0263 / 0265 |Psicologo 01113025 SP-ES 3 3
0266 / 0267 |Trabajador/a Social 01113025 SP-ES 2 2
0268 / 0279 Tecndlogo Médico 01113025 SP-ES 12 10 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 20 2 0
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FORMATQ N° 1

Instituto Nacional de Rehabilitacién
"Dra, Adriana Rebaza Flores"
Amistad Peru - Japén

AnexoN° 4 -B

| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO 2017

S5deb

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
e R INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd - Japén
SECTOR: SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MOTQRAS
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA UNIDAD MOTORA Y DOLOR =
R SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO |CLASIFICACION| TOTAL = = CONFIANZA
0280 |Jefe/a de Departamento 01113033 SP-DS 1 1
0281 / 0286 |Médico Especialista 01113035 SP-ES 6 6
0287  |Médico 01113035 SP-ES 1 1
0288 / 0289 |Psicélogo 01113035 SP-ES 2 2
0290 / 0304 |Tecndlogo Médico 01113035 SP-ES 15 14 1
0305 [Trabajador/a Social 01113035 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 25 1 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MOTORAS
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
JINTEGRAL EN AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES =
" SITUACION DEL CARGOQ | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL o 3 CONFIANZA
0306 JJefe/a de Departamento 01113043 SP-DS 1 1
0307 / 0314 [Médico Especialista 01113045 SP-ES 8 i 1
0315 |Médico 01113045 SP-ES 1 1
0316 / 0326 |Tecndlogo Médico 01113045 SP-ES 11 10 1
0327 / 0329  |Trabajador/a Social 01113045 SP-ES 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 21 3 0
XIv. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
DIA Ic NTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL o 5 CONFIANZA
0330 [Director/a Ejecutivo/a 01114002 EC 1 1 1
0331 Asistente Ejecutivo | 01114006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
XIv, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVES_TIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO —
XIv.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO 3 = == =TE
3 P TUACION DEL CARGO | CARG
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL 5 3 CONFIANZA
0332 Jefe/a de Departamento 01114013 SP-DS 1 1
0333 / 0336 |Médico Especialista 01114015 SP-ES 4 4
0337 |Bidlogo 01114015 SP-ES 1 1
0338 / 0342 JTecndlogo Médico 01114015 SP-ES 5 3 2
0343  |Técnico/a Especializado 01114016 SP-AP 1 1
0344 |Técnico/a en Radiologia 01114016 SP-AP 1 1
0345 / 0346  |Técnico/a en Laboratorio |l 01114016 SP-AP 2 2
0347  |Técnicol/a en Laboratorio | 01114016 SP-AP 1 1
0348 |Asistente Ejecutivo | 01114016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 15 2 0
XIv. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
XIv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
e o SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
A D
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL o) = CONFIANZA
0348 )Jefe/a de Departamento 01114023 SP-DS 1 1
0350 / 0351 |Quimico Farmacéutico 01114025 SP-ES 2 2
0352 / 0353 |Nutricionista 01114025 SP-ES 2 2
0354 / 0355  |Qdontdlogo 01114025 SP-ES 2 2
0356 / 0357 [Trabajador/a Social 01114025 SP-ES 2 2
0358 |Técnico/a en Farmacia | 01114026 SP-AP 1 1
0359 / 0361 Técnico/a Administrativo | 01114026 SP-AP 3 3
0362 |Asistente Ejecutivo | 01114026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 14 0 0




FORMATO N° 1

Instituto Nacional de Rehabilitacién
"Dra. Adriana Rebaza Flores"
Amistad Peri - Japén

AnexoN° 4 -B
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO 2017

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
sl A INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd - Japén
SECTOR: SALUD
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL|
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
XIV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN
BIOMECANICA
5 SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL = = CONFIANZA
0363 |Jefe/a de Departamento 01114033 SP-DS 1 1
0364 |Asistente Profesional Il 01114035 SP-ES 1 1
0365 / 0381 Técnico/a en Biomecanica 01114036 SP-AP 17 17
0382 |Asistente Ejecutivo | 01114036 SP-AP 1 1
0383 JAuxiliar Administrativo 01114036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 21 0 0
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS
Y PROMOCION DE LASALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
R : SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL = = CONFIANZA
0384  |Director/a Ejecutivo/a 01115002 EC 1 1 1
0385 |Médico Especialista 01115005 SP-ES 1 1
0386 __|Asistente Ejecutivo | 01115006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS
Y PROMOCION DE LA SALUD
XV.A1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE
RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONES MENTALES
. SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL = 5 CONEIANZA
0387 |Jefe/a de Departamento 01115013 SP-DS 1
0388 / 0330 |Médico Especialista 01115015 SP-ES 3 2 1
0391 |Técnico/a Administrativo | 01115016 SP-AP 1 1
0392  JAsistente Ejecutivo | 01115016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA . 3 5 1 0
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS
Y PROMOCION DE LA SALUD
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE
RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD EN FUNCIONES MOTORAS
" SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL = o CONFIANZA
0393 |Jefe/a de Departamento 01115023 SP-DS 1 1
0394 |Médico Especialista 01115025 SP-ES 1 1
0395 _ |Técnico/a Administrativo | 01115026 SP-AP 1 1
0396 |Asistente Ejecutivo | 01115026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL = = CONFIANZA
0397 |Jefe/a de Departamento 01116003 SP-DS 1 1
0398 / 0412  |Enfermeralo 01116005 SP-ES 15 15
0413 / 0476 |Técnico/a en Enfermeria | 01116006 SP-AP 64 64
0477 0478 | Técnico/a en Rehabilitacion 01116006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 82 82 0 0
[ TOTAL GENERAL | 4784 461 | 17 T 8 |
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FORMATQ N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO 2017

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO : INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores™ Amistad Perd - Japén
SECTOR: SALUD

. CLASIFICACION (2)

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS (1) PP 1 Ec T5P05 | SPEJ | SPEs TSP ar T e TOTAL (3)
DIRECCION GENERAL 1 2 7 9 19
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 1 4
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO 1 - 9 10
OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL 1 1
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 1 2 3
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 2
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA q 2 1 4
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 1 3
OFICINA DE PERSONAL 1 6 3 10
OFICINA DE ECONOMIA 1 3 8 15
OFICINA DE LOGISTICA 1 1 3 i 15
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 1 13 14
OFICINA EJECUTIVA DE APQYQ A LA INVESTIGACION Y 1 1 2 4
DOCENCIA ESPECIALIZADA
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 8 10
OFICINA DE COMUNICACIONES 1 2 3
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y 1 1 2
REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y 1 18 19
REHABILITACION INTEGRAL EN EL APRENDIZAJE
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y 1 29 1 31
REHABILITACION INTEGRAL EN LA COMUNICACION
DEPARTAMENTQ DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y 1 29 30
REHABILITACION INTEGRAL EN LAS DEFICIENCIAS
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y 1 25 26
REHABILITACION INTEGRAL EN EL DESARROLLO
PSICOMOTOR
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y 1 1 2
REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MOTORAS
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y 1 29 30
REHABILITACION INTEGRAL EN LAS LESIONES CENTRALES
DEPARTAMENTO DE lN\.'FQTlr‘A(‘lnNI DOCENGIAY 1 24 22
REHABILITACION INTEGRAL EN LAS LESIONES MEDULARES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y 1 25 26
REHABILITACION INTEGRAL EN LA UNIDAD MOTORA Y DOLOR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y 1 23 24
REHABILITACION INTEGRAL EN AMPUTADOS, QUEMADOS Y
TRASTORNOS POSTURALES
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y 1 1 2
ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION 1 10 6 17
EN AYUDA AL DIAGNOSTICO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION 1 8 [ 14
EN AYUDA AL TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION 1 1 19 21
EN BIOMECANICA
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN 1 1 1 3
PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN 1 3 2 6
PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD EN
FUNCIONES MENTALES
DEPARTAMENTOQ DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN 1 1 2 4
PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD EN
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 15 66 82
TOTAL (4) : 0 8 27 2 281 160 0 478
5) TOTAL OCUPADOS 461
{6) TOTAL PREVISTOS 17
{(7) TOTAL GENERAL 478
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ANEXON°4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
CREANG INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON
DESCONCENTRA
SECTOR: SALUD
CLASIFICACION
(1)
P EC SP-DS SP-EJ SPES SP-AP RE
0 0 ) 0 2 0
TOTAL GENERAL (2) 4




